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Παρουσίαση δεικτών κατά GRI

Οι μη χρηματοοικονομικές πληροφορίες του Ομίλου παρουσιάζονται με βάση τις κατευθυντή-
ριες γραμμές Global Reporting Initiative (GRI). Στον παρακάτω πίνακα γίνεται η αντιστοίχιση 
των προτύπων δημοσιοποίησης με παραπομπές τόσο στην παρούσα Έκθεση όσο και σε άλλα 
δημοσιοποιημένα έγγραφα του Ομίλου. Επιπλέον, ο πίνακας περιλαμβάνει την αντιστοίχιση 
του περιεχομένου της Έκθεσης με τις δέκα (10) Αρχές Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμέ-
νων Εθνών (ΗΕ), τις έξι (6) Αρχές Υπεύθυνης Τραπεζικής, τις Συστάσεις Task Force on Climate 
related Financial Disclosures (TCFD) και, τέλος, τους δείκτες του Οδηγού Δημοσιοποίησης Μη 
Χρηματοοικονομικών Πληροφοριών του Χρηματιστηρίου Αθηνών (Athex ESG).

1 Σημειώνεται ότι ο πίνακας περιέχει, για λόγους παρουσίασης, συνοπτική περιγραφή α) των δεικτών GRI και β) των δεικτών ESG ΧΑ. 
Για την πλήρη περιγραφή των δεικτών αυτών, ανατρέξτε, αντίστοιχα, στους παρακάτω συνδέσμους:

www.globalreporting.org/standards/gri-standards-download-center/ 

www.athexgroup.gr/documents/10180/6599246/Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG+2022-2202.pdf/

ΕΒΑΔ 
ΕΟΕ 
Π
ΕΔ 
ΠΙΟΠ 

Συντομογραφίες πίνακα1

Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης & Δραστηριοτήτων 2023
Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

Παράλειψη
Εξωτερική Διασφάλιση

Πολιτιστικό Ίδρυμα Ομίλου Πειραιώς

Δήλωση χρήσης:

GRI 1 που χρησιμοποιείται:
Εφαρμοστέα Τομεακά Πρότυπα GRI:

Ο Όμιλος Πειραιώς Financial Holdings έχει καταρτίσει 
την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης & Δραστηριοτήτων 2023 σύμφωνα με τα Πρότυπα GRI 

για την περίοδο από την 1η Ιανουαρίου 2023 έως την 31η Δεκεμβρίου 2023.

GRI 1: Θεμελιώδεις Αρχές 2021
Δεν εφαρμόζονται

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
http://www.athexgroup.gr/documents/10180/6599246/Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG+2022-2202.pdf/
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GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

1. Ο Οργανισμός 
και οι πρακτικές 
δημοσίευσης

2. Δραστηριότητες  
και εργαζόμενοι

2-1 Λεπτομέρειες 
Οργανισμού

2-2 Οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στην έκθεση 
βιωσιμότητας του 
Οργανισμού

2-3 Περίοδος 
αναφοράς, 
συχνότητα 
και στοιχεία 
επικοινωνίας

2-4 Αναδιατυπώσεις 
πληροφοριών

2-5 Εξωτερική 
διασφάλιση

2-6 
Δραστηριότητες, 
αλυσίδα αξίας και 
άλλες
επιχειρηματικές 
σχέσεις

1η, 2η & 3η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

6η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

2η, 3η & 4η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

Πυλώνας 1>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 1>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94 

A-G5

α) Όμιλος Πειραιώς Financial Holdings, 

Τράπεζα Πειραιώς AE, 

ΕΒΑΔ: >Πρόσφατες εξελίξεις και γεγο-

νότα>σελ. 16 

β) piraeusholdings.gr>Ενημέρωση 
Επενδυτών>Καταστατικό Πειραιώς 
Financial Holdings, 
piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>Due 
Diligence Documents>Due Diligence 

Documents Τράπεζας Πειραιώς, 

ΕΒΑΔ: Πρόσφατες εξελίξεις και γεγονό-

τα>σελ. 16, 

Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 

κινδύνων και έλεγχοι>Μετοχική Σύνθε-

ση>σελ. 295 

γ) Αμερικής 4, 105 64, Αθήνα

δ) piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>-
Περιγραφή Ομίλου, 

ΕΟΕ>Σημειώσεις των Ετήσιων Χρη-
ματοοικονομικών Καταστάσεων>5. 
Ανάλυση κατά τομέα> Γεωγραφικοί 
τομείς>σελ. 354, 
ΕΟΕ Τράπεζας Πειραιώς>Σημειώσεις 
των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων>25. Επενδύσεις σε ενοποι-
ούμενες εταιρείες>σελ.306

α-γ) ΕΟΕ Τράπεζας Πειραιώς> 
Σημειώσεις των Ετήσιων Χρηματοοικο-
νομικών Καταστάσεων>25. Επενδύσεις 
σε ενοποιούμενες εταιρείες>σελ.306 
ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμά-
των>σελ. 38-56

α-β) 01.01.2023-31.12.2023, Ετήσιος

γ) 07.2024

δ) Group Corporate Development & ESG, 
Corporate_Development_ESG@ 
piraeusholdings.gr 

α) Δεν υπήρξαν επαναδιατυπώσεις σε 
σύγκριση με το προηγούμενο έτος

α-β) piraeusholdings.gr> 
Ενημέρωση Επενδυτών>Ετήσιες Εκθέ-
σεις>2024>Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης & 
Δραστηριοτήτων 2023 
ΕΒΑΔ: Δήλωση ανεξάρτητης διασφάλισης>-
σελ. 57-62, 
Μεθοδολογία ανάλυσης αυσια- 
στικών θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56

α) piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>-
Περιγραφή Ομίλου, 
piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>Δρα-
στηριότητες Ομίλου Πειραιώς>Τράπεζα 
Πειραιώς

β) piraeusholdings.gr>Ενημέρωση 
Επενδυτών>Καταστατικό Πειραιώς 
Financial Holdings, 
piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>Due 
Diligence Documents>Due Diligence 
Documents Τράπεζας Πειραιώς,

–

–

–

–

–

–













GRI 2: Γενικές δημοσιοποιήσεις 2021

https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Statements/Consolidated-Companies/Annual-Financial-Report-of-2023-of-PB-Goup-Gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/investors/financials/annual-reports#2024|1
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Group-Pofile/Corporate-Profile/group-profile/due-dilligence-docs/Articles-of-Association-Piraeus-Financial-Holdings-Gr722.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/group-profile/brief-profile
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Statements/Consolidated-Companies/Annual-Financial-Report-of-2023-of-PB-Goup-Gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2024/Files/group-profile/Due-Diligence-Documents/Due-Diligence-Documents-Piraeus-Bank_06112024.zip
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Group-Pofile/Corporate-Profile/group-profile/due-dilligence-docs/Articles-of-Association-Piraeus-Financial-Holdings-Gr722.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/group-profile/groups-presence/piraeus-bank
https://www.piraeusholdings.gr/el/group-profile/brief-profile
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2024/Files/group-profile/Due-Diligence-Documents/Due-Diligence-Documents-Piraeus-Bank_06112024.zip
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3. Διακυβέρνηση

2-7 Εργαζόμενοι

2-8 Εργαζόμενοι 
που δεν είναι 
υπάλληλοι

2-9 Δομή 
διακυβέρνησης και 
σύνθεση

2-10 Εκλογή 
και επιλογή του 
ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης

2-11 Πρόεδρος του 
υψηλότερου
οργάνου 
διακυβέρνησης

2-12 Ο ρόλος του 
υψηλότερου
οργάνου 
διακυβέρνησης 
στην επίβλεψη της 
διαχείρισης των 
επιπτώσεων

2-13 Ανάθεση 
ευθύνης για 
τη διαχείριση 
επιπτώσεων

4η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 33

6η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ. 32 

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 1>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 1>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 3>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 3>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

C-S2 
C-S3 
C-S4 
C-S5 
C-S7 

C-G2

α-ε) piraeusholdings.gr>Ποιοι είμα-
στε>Περιγραφή Ομίλου, 
ΕΒΑΔ: Στοιχεία ανθρώπινου δυναμι-
κού>σελ. 249-254

α-γ) Δεν εφαρμόζεται*

α-γ) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 58-59, 68-80, 85-86 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυβέρ-
νηση PFH >295-297, 301-303

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 103-104, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχεί-
ριση κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική 
διακυβέρνηση PFΗ >σελ.298-299

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ. 71, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυβέρνη-
ση PFΗ >σελ. 297, 301 

α-γ) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ. 107-108, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυβέρνη-
ση PFH >σελ. 296, 298-299

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 107-109, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχεί-
ριση κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική 
διακυβέρνηση PFΗ >σελ. 298-299

–

–

–

–









–

–

–

–









ΕΒΑΔ: Βασικά χρηματοοικονομικά μεγέθη 
Ομίλου το 2023>σελ. 22-26, 
Συνεργασία με προμηθευτές> 
σελ. 329-330 
ΕΟΕ: Σημείωση 25>25. Επενδύσεις σε 
ενοποιούμενες εταιρείες>σελ.316, 
ΕΟΕ Τράπεζας Πειραιώς: Σημειώσεις των 
ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστά-
σεων>25. Επενδύσεις σε ενοποιημένες 
εταιρείες>σελ. 306

γ) ΕΒΑΔ: Επικοινωνία με τα ενδιαφερόμε-
να μέρη>σελ. 38 
piraeusholdings.gr>Ενημέρωση Επενδυ-
τών>PFH>Οργανωτική Δομή

δ) piraeusholdings.gr>Ποιοι είμαστε>Ι-
στορική Διαδρομή Ομίλου, 
ΕΒΑΔ: Συνεργασία με προμηθευτές> 
σελ. 329-330, 
Πρόσφατες εξελίξεις και γεγονότα> 
σελ. 16, 
Βασικά χρηματοοικονομικά μεγέθη Ομίλου 
το 2023>σελ. 22-26 
ΕΟΕ: Ετήσια Έκθεση Διοικητικού Συμβου-
λίου>σελ. 8-18

2. Δραστηριότητες  
και εργαζόμενοι

2-6 
Δραστηριότητες, 
αλυσίδα αξίας και 
άλλες
επιχειρηματικές 
σχέσεις

ΕΟΕ: Σημειώσεις των ετήσιων Χρηματο-
οικονομικών Καταστάσεων>5. Ανάλυση 
κατά τομέα>Γεωγραφικοί τομείς>-
σελ.354 

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI 2: Γενικές δημοσιοποιήσεις 2021

* Οι πληροφορίες δεν έχουν εφαρμογή. Η Τράπεζα δεν απασχολεί εργαζομένους που δεν είναι υπάλληλοι και των οποίων η εργασία να ελέγχεται από τον Οργανισμό.

https://www.piraeusholdings.gr/el/group-profile/important-dates/2020-2021
https://www.piraeusholdings.gr/el/investors/corporate-governance/organisational-chart
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Statements/Consolidated-Companies/Annual-Financial-Report-of-2023-of-PB-Goup-Gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Statements/Consolidated-Companies/Annual-Financial-Report-of-2023-of-PB-Goup-Gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/group-profile/brief-profile


4

Π
α

ρ
ο

υσ
ία

σ
η 

Δ
ει

κτ
ώ

ν 
κα

τά
 G

R
I

2-14 Ο ρόλος του 
ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης 
στην υποβολή 
εκθέσεων 
βιωσιμότητας

2-15 Συγκρούσεις 
συμφερόντων

2-16 Επικοινωνία 
κρίσιμων 
ζητημάτων

5η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

5η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

Πυλώνας 3>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

Πυλώνας 3>
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 106-109, 122-125,  
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχεί-
ριση κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική 
διακυβέρνηση PFΗ >87, 303 

α) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ. 82, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυβέρνη-
ση PFΗ >σελ.305-308 
Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζική> 
σελ. 79-80

β) Πληροφορία μη διαθέσιμη/ελλιπής**

α-γ) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 90-113 
ΕΒΑΔ: Πελάτες>Προστασία προσωπι-
κών δεδομένων>σελ. 225-227

–

–

–







2-17 Συλλογική 
γνώση του 
ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης

2-18 Αξιολόγηση 
της απόδοσης του 
ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης

2-19 Πολιτικές 
αποδοχών

2-20 Διαδικασία 
καθορισμού 
αποδοχών

ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ.91-93, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>PFH Εταιρική 
Διακυβέρνηση>σελ. 299-300

α-γ) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ. 92, 
ΕΒΑΔ: Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυβέρ-
νηση PFΗ >σελ. 300-301

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 93, 
ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό>Πολιτική 
Αποδοχών>σελ. 243-245 
piraeusholdings.gr/Ενημέρωση  
Επενδυτών>Εταιρική Διακυβέρνηση> 
Δοικητικό Συμβούλιο>Πειραιώς 
Financial Holdings>Σας ενδιαφέρουν> 
Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ

α-β) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 93, 
ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό>Πολιτική 
Αποδοχών>σελ. 243-245 
Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>Εταιρική διακυ-
βέρνηση PFH >σελ.302  
piraeusholdings.gr/Ενημέρωση Επενδυ-
τών>Εταιρική Διακυβέρνηση> 
Γενικές Συνελεύσεις>Επεξηγηματικό 
Σημείωμα 
piraeusholdings.gr/Ενημέρωση Επεν-
δυτών>Εταιρική Διακυβέρνηση>Διοι-
κητικό Συμβούλιο>Πειραιώς Financial 
Holdings>Σας ενδιαφέρουν>Έκθεση 
Αποδοχών 2019-2023, σελ. 16, 19, 23 

–

–

–

–









GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI 2: Γενικές δημοσιοποιήσεις 2021

** Οι πληροφορίες δεν είναι διαθέσιμες προς το παρόν. Συγκεκριμένα, δεν ήταν εφικτό να συλλεχθούν διαθέσιμες πληροφορίες για να γνωστοποιηθούν στην 
παρούσα Έκθεση σχετικά με περιστατικά σύγκρουσης συμφερόντων που σχετίζονται με κοινή διοικητική σύνθεση, κοινή μετοχική σύνθεση, με προμηθευτές και 
άλλα ενδιαφερόμενα μέρη, την ύπαρξη μετόχων που ασκούν έλεγχο, συνδεδεμένων μερών, τις σχέσεις τους, τις συναλλαγές και ανεξόφλητα υπόλοιπα. Ωστόσο, 
όσον αφορά τις συναλλαγές του Ομίλου με συνδεδεμένα μέρη, όπως Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τη διοίκηση του Ομίλου και των θυγατρικών του, με τις 
θυγατρικές και τις κοινοπραξίες του Ομίλου, αυτές διενεργήθηκαν με τους συνήθεις όρους της αγοράς και εντός της συνήθους πορείας των εργασιών και δεν ήταν 
ουσιώδεις το 2023. Λεπτομερείς πληροφορίες στη Σημείωση 46, της ΕΟΕ 2023.

https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pd
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Corporate-Governance/board/PFH-Directors-Remuneration-Policy-2023_Gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/investors/corporate-governance/general-meetings
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/Downloads/Remuneration-Report-2019-2023-Gr.zip
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2-23 Πολιτική 
δεσμεύσεων

5η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

Πυλώνας 1> 
ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

α-στ) ΕΒΑΔ: Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζι-
κή>σελ. 73, 82-84 
piraeusbank.gr/el/idiwtes, 
piraeusholdings.gr>Environment, 
Society, Governance (ESG)>Σας ενδια-
φέρουν>Πολιτική Αειφόρου Ανάπτυξης 
του Ομίλου Πειραιώς,  
ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό>σελ.234-237 
piraeusholdings.gr>Σταδιοδρομία στον 
Όμιλο>Η Εργασία στον Όμιλο>Πολιτική 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων>Πολιτική Δια-
χείρισης Επώνυμων και Ανώνυμων Ανα-
φορών & Καταγγελιών (whistleblowing)

– 

2-24 Ενσωμάτωση
πολιτικής
δεσμεύσεων

2-25 Διαδικασίες 
επίλυσης 
αρνητικών 
επιπτώσεων

1η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

α) ΕΒΑΔ: Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζι-
κή>σελ. 64-66, 85 
Ανθρώπινο Δυναμικό>Πολιτική και διαδι-
κασία κατά των διακρίσεων, της βίας και 
της παρενόχλησης στην εργασία>σελ. 236, 
Εταιρική διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων και έλεγχοι>σελ. 299-300

–

–





4. Στρατηγική, 
πολιτικές και 
πρακτικές

2-22 Δήλωση 
σχετικά με τη 
στρατηγική 
βιώσιμης 
ανάπτυξης

α) ΕΒΑΔ: Μήνυμα Προέδρου>σελ. 6-9, 
και Μήνυμα Διευθύνοντος Συμβούλου>-
σελ. 10-14 
ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνη-
σης>σελ. 58-126

– 

α) ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμά-
των>σελ. 38-56, 
Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζική>σελ. 
73-79, 
Πελάτες>Έρευνα Ικανοποίησης Πελα-
τών>σελ. 220-224, 
Πελάτες>Προστασία προσωπικών δεδομέ-
νων>Αιτήματα πελατών>σελ. 225 
Πελάτες>Εξυπηρέτηση παραπόνων 
πελατών>σελ. 227-230

2-26 Μηχανισμοί 
για αναζήτηση
συμβουλών 
και συλλογή 
ζητημάτων

2-27 Συμμόρφωση
με νόμους και
κανονισμούς

α-δ) Δεν εφαρμόζεται***

–

–





α-ε) ΕΒΑΔ: Δραστηριότητες Ομίλου Πει-
ραιώς Financial Holdings>σελ. 183 
Ανθρώπινο Δυναμικό>Ανθρώπινα δικαιώ-
ματα στον χώρο εργασίας>σελ. 235-236 

2-28 Ενώσεις 
μελών

4η & 5η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

α) Ελληνική Ένωση Τραπεζών  
hba.gr, UN Global Compact  
unglobalcompact.org,

piraeusholdings.gr>Environment, 
Society & Governance>Σας ενδιαφέ-
ρουν>To Sustainability Fact Sheet του 
Ομίλου Πειραιώς>σελ. 10, 
ΕΒΑΔ: Συμμετοχή σε διεθνείς πρωτο-
βουλίες αειφορίας>σελ. 32,

– 

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI 2: Γενικές δημοσιοποιήσεις 2021

*** Οι πληροφορίες δεν έχουν εφαρμογή. Δεν υπάρχουν σημαντικά περιστατικά μη συμμόρφωσης της Πειραιώς με νόμους και κανονισμούς και επιβολής προστίμων.

α-γ) ΕΟΕ: Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης>σελ. 131, 
ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό>σελ. 243-
245, 250, 
piraeusholdings.gr/Ενημέρωση Επενδυ-
τών>Εταιρική Διακυβέρνηση> 
Δοικητικό Συμβούλιο> 
Πειραιώς Financial Holdings> 
Σας ενδιαφέρουν>Έκθεση Αποδοχών 
2019-2023>Πίνακες 6.1 και 6.3

2-21 Ετήσιος 
συνολικός δείκτης 
αποζημίωσης

– 

http://piraeusbank.gr/el/idiwtes
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2021/Files/Environment-Society/2020Sustainability-Policy-of-Piraeus-Group_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/el/human-resources/human-resource-management/human-rights-policy
https://hba.gr/
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2021/Files/Environment-Society/PBSustainabilityWeb290721gr.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/2023/Files/Investors/Financials/Financial-Results/Q4/Annual-Financial-Report-of-PFH-2023_GR.pdf
https://www.piraeusholdings.gr/~/media/Com/Downloads/Remuneration-Report-2019-2023-Gr.zip
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5. Σχέση με 
ενδιαφερόμενα 
μέρη

2-29 Προσέγγιση 
στη σχέση με τα 
ενδιαφερόμενα 
μέρη

4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

ΕΒΑΔ: 
σελ. 33, 
92-94

C-S1

Προστασία προσωπικών δεδομένων>-
σελ. 225, 
Δράσεις εταιρικής υπευθυνότητας και 
εθελοντισμού>σελ. 272, 
Κοινωνία>Συμμετοχή στην πρωτοβουλία 
Γενιά 17>σελ. 262-263, 
Πολιτισμός>ΠΙΟΠ>Δίκτυο Μουσείων>-
σελ. 284-286

α) ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμά-
των> Επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη>σελ. 38,  
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων>σελ. 39-40

– 

2-30 Συλλογικές 
συμβάσεις 
εργασίας

3η Αρχή>
ΕΒΑΔ: σελ.  32

C-S7
α) ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό> 
Εργαζόμενοι που καλύπτονται με συλλο-
γική σύμβαση εργασίας>σελ. 239, 253 

β) Δεν εφαρμόζεται. 
     Δεν αμφισβητείται.

– 
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GRI 418: 
Απόρρητο 
Πελάτη

418-1 Τεκμηριωμένες 
καταγγελίες σχετικά 
με παραβιάσεις 
απορρήτου πελατών 
και απώλειες 
δεδομένων πελατών

ΕΒΑΔ: Προστασία προσωπικών δεδομέ-
νων>σελ. 225-227

– 

Προστασία προσωπικών  
δεδομένων 
(Q6)

GRI 3-1 Διαδικασία καθορισμού ουσιαστικών θεμάτων>ΕΒΑΔ: Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών θεμάτων  σελ. 38-44
GRI 3-2 Λίστα ουσιαστικών θεμάτων>ΕΒΑΔ: Ουσιαστικά Θέματα σελ. 40-56

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

3η, 4η & 6η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

C-G6

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών 
θεμάτων>Μεθοδολογία ανάλυσης 
ουσιαστικών θεμάτων και Ουσιαστικά 
θέματα>σελ. 39-56, 
Πελάτες>Προστασία προσωπικών 
δεδομένων>σελ. 225-227

– 

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

FS-
Χαρτοφυλάκιο 
προϊόντων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

FS8 Χρηματική 
αξία προϊόντων και 
υπηρεσιών τα οποία 
είναι σχεδιασμένα 
για συγκεκριμένα 
περιβαλλοντικά 
οφέλη ανά 
επιχειρηματικό τομέα 
και ταξινομημένα ανά 
σκόπο

1ος, 2ος, 3ος & 4ος 
Πυλώνας> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33, 
92-94

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Δραστηριότητες Ομίλου Πειραιώς 
Financial Holdings>Development 
and Sustainable Banking/Financial 
Institutions>σελ. 152-162

ΕΒΑΔ: Δραστηριότητες Ομίλου Πειραι-
ώς Financial Holdings>Development 
and Sustainable Banking/Financial 
Institutions>σελ. 158-159

–

–





Υπεύθυνη τραπεζική: 
Χρηματοδότηση της βιώσιμης 
ανάπτυξης με περιβαλλοντικά και 
κοινωνικά κριτήρια 
(Q4)

2η & 3η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

7η, 8η & 9η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 32

C-G2 
A-G3

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI 2: Γενικές δημοσιοποιήσεις 2021
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GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Κοινωνία>EQUALL – Ισότητα των 
Φύλων>σελ. 257-262, 
EQUALL – Μέριμνα για τα Παιδιά> 
σελ. 262-263, 
EQUALL - Νέα Γενιά> σελ. 263-266 
Στόχοι 2024>Δράσεις προγράμματος 
EQUALL>σελ.273-274

– 

Προώθηση και υποστήριξη της 
ισότητας των φύλων 
(Q9)

3η, 4η & 5η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

1η, 2η, 4η, 5η & 6η 
Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 32

C-S6

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών 
θεμάτων>Μεθοδολογία ανάλυσης 
ουσιαστικών θεμάτων και Ουσιαστικά 
θέματα>σελ. 39-56, 
Ανθρώπινο Δυναμικό>σελ. 232,  
Προσέγγιση για τη δημιουργία ενός 
σύγχρονου και υγιούς εργασιακού περι-
βάλλοντος>σελ. 240-242 
και Πολιτική και διαδικασία κατά των 
διακρίσεων, της βίας και της παρενόχλησης 
στην εργασία>σελ. 236 
και Υγεία, ασφάλεια και ευεξία των εργαζο-
μένων>σελ. 235, 
και Ανθρώπινα δικαιώματα στον χώρο 
εργασίας> σελ. 235-236, 
και Κουλτούρα ηθικής και αειφορίας> 
σελ. 234, 
και Συλλογική εκπροσώπηση εργαζομένων 
σελ. 239

– 

Προαγωγή των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων 
(Q7)

4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

1η, 2η, 4η, 5η & 6η 
Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 32

C-S6

Μη διαθέσιμο 
GRI Standard

– 

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

FS-
Χαρτοφυλάκιο 
προϊόντων

FS8 Χρηματική 
αξία προϊόντων και 
υπηρεσιών
τα οποία είναι 
σχεδιασμένα για 
συγκεκριμένα 
περιβαλλοντικά 
οφέλη ανά 
επιχειρηματικό τομέα 
και ταξινομημένα ανά 
σκόπο

ΕΒΑΔ: Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζι-
κή>Ενεργειακή μετάβαση> 
σελ. 121-123

– 

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

1ος, 2ος, 3ος & 
4ος Πυλώνας> 
ΕΒΑΔ: σελ. 
33, 92-94

ΕΒΑΔ:  Ανάλυση ουσιαστικών 
θεμάτων>Μεθοδολογία ανάλυσης 
ουσιαστικών θεμάτων και Ουσιαστικά 
θέματα>σελ. 39-56, 
Βιώσιμη και υπεύθυνη τραπεζική> 
Ενεργειακή μετάβαση> σελ. 121-123

– 

Χρηματοδότηση ενεργειακής 
μετάβασης 
(Q5)

2η & 3η Αρχή 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

7η, 8η & 9η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 32

C-G2 
A-G3 
Στόχοι ESG
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Μη διαθέσιμο 
GRI Standard

Δείκτης Πειραιώς:
Αριθμός γυναικών 
και μαθητών/
τριών που έχουν 
επωφεληθεί από 
πρωτοβουλίες οι 
οποίες αποσκοπούν 
στην προώθηση 
και υποστήριξη της 
ισότητας των φύλων

ΕΒΑΔ: Κοινωνία>EQUALL – Ισότητα των 
Φύλων>σελ. 257-262,   
Στόχοι 2024>Δράσεις προγράμματος 
EQUALL>σελ.273-274

– 

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

GRI 201: 
Oικονομική 
Επίδοση

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

201-1 Άμεση 
οικονομική αξία 
που παράγεται και 
διανέμεται

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Ανθρώπινο Δυναμικό>Προσέγγιση 
συνολικά για τον Οργανισμό και  
Προσέγγιση για τη δημιουργία ενός 
σύγχρονου και υγιούς εργασιακού περι-
βάλλοντος>σελ. 234-242

ΕΒΑΔ: Πρόσφατες εξελίξεις και 
γεγονότα>Δημιουργία οικονομικής 
αξίας>σελ. 27 
 

–

–





Καταπολέμηση των μη συνειδητών 
προκαταλήψεων και στερεοτύπων 
στον χώρο εργασίας
(Q8)

4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

C-G2 
A-G3

Δημιουργία οικονομικής αξίας 
(Q1)

2η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

C-G2 
A-G3

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56 
Μήνυμα Διευθύνοντος Συμβούλου>-
σελ. 10-14, 
Πρόσφατες εξελίξεις και γεγονότα>Δη-
μιουργία οικονομικής αξίας>σελ. 27

– 
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GRI 406: Μη 
διάκριση

406-1 Περιστατικά 
διακρίσεων και 
διορθωτικές 
ενέργειες

ΕΒΑΔ: Ανθρώπινο Δυναμικό>Προσέγ-
γιση 
συνολικά για τον Οργανισμό και  
Προσέγγιση για τη δημιουργία ενός 
σύγχρονου και υγιούς εργασιακού περι-
βάλλοντος>σελ. 234-242

– 

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Πελάτες>Δίκτυο ΑΤΜ>σελ. 210-211 
και Αξιοποιώντας νέες τεχνολογίες για 
την αναβάθμιση της εξυπηρέτησης των 
πελατών>σελ. 207-208, 
Δραστηριότητες Ομίλου Πειραιώς 
Financial Holdings>Τεχνολογία Ομί-
λου>σελ. 187-191

– 

Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών  
(Q2)

2η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

C-G2 
A-G3

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD
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GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

FS: Τοπικές 
κοινότητες

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

FS14 Πρωτοβουλίες 
για βελτίωση της 
πρόσβασης σε 
χρηματοοικονομικές 
υπηρεσίες για 
κοινωνικά ευπαθή 
άτομα

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Πελάτες>e-branch>σελ. 211-212 και 
Ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες και 
τα προϊόντα της Τράπεζας Πειραιώς> 
σελ. 212-214 και Δίκτυο ΑΤΜ>σελ. 210

ΕΒΑΔ: Πελάτες>e-branch>σελ. 211-212 
και Ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες 
και τα προϊόντα της Τράπεζας Πειραι-
ώς>σελ. 212-214 

–

–





Παροχή ισότιμης πρόσβασης στις 
τραπεζικές υπηρεσίες
(Q3)

2η, 3η & 4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

A-S1

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Πολιτισμός>ΠΙΟΠ>σελ. 281-282

– 

Ανάδειξη της αναπτυξιακής 
δυναμικής του πολιτιστικού 
αποθέματος της χώρας
(Q11)

4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

GRI 203: 
Έμμεσες 
Οικονομικές 
Επιπτώσεις

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

203-2 Σημαντικές 
έμμεσες οικονομικές 
επιπτώσεις

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Κοινωνία>Πρόγραμμα εταιρικής υπευ-
θυνότητας Project Future>σελ. 269-271

ΕΒΑΔ: Κοινωνία>Πρόγραμμα εταιρικής 
υπευθυνότητας Project Future>σελ. 
269-271

–

–





Υποστήριξη της νέας γενιάς 
(Q10)

4η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

1η & 3η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 32

C-G2 
A-G3

Μη διαθέσιμο 
GRI Standard

Δείκτης Πειραιώς: 
Χρήση ψηφιακών 
καναλιών εξυπηρέ-
τησης (το ποσοστό 
συναλλαγών που 
πραγματοποιείται σε 
ψηφιακά κανάλια σε 
σχέση με τον συνολικό 
αριθμό συναλλαγών).

ΕΒΑΔ: Δραστηριότητες Ομίλου Πει-
ραιώς Financial Holdings>Τεχνολογία 
Ομίλου>Digital Banking> 
σελ. 190-191, 
Πελάτες>Αξιοποιώντας νέες τεχνολογί-
ες για την αναβάθμιση της εξυπηρέτη-
σης των πελατών>σελ. 207-208

– 

Μη διαθέσιμο 
GRI Standard

Δείκτης Gartner: 
Αναλογία λειτουργι-
κών δαπανών έναντι 
επενδυτικών δαπα-
νών πληροφορικής.

ΕΒΑΔ: Δραστηριότητες Ομίλου Πειραι-
ώς Financial Holdings>Τεχνολογία Ομί-
λου>Στρατηγικός Μετασχηματισμός- IT 
Master Plan>σελ. 187-189

– 
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GRI 3-3: 
Διαχείριση 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Απαιτήσεις 
αναφοράς για κάθε 
ουσιαστικό θέμα 
(α-στ)

ΕΒΑΔ: Ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων>-
Μεθοδολογία ανάλυσης ουσιαστικών 
θεμάτων και Ουσιαστικά θέματα>σελ. 
39-56, 
Πολιτισμός>Μονάδα Πολιτιστικών και 
Κοινωνικών Δράσεων>σελ. 276-280 
Δραστηριότητες Ομίλου Πειραιώς 
Financial Holdings> Πακέτα προϊόντων 
και υπηρεσιών συνδεδεμένα με την 
Eταιρική Kοινωνική Yπευθυνότητα>-
σελ. 133

– 

Στήριξη και προώθηση της 
δημιουργικής οικονομίας 
στην Ελλάδα 
(Q12)

1η Αρχή> 
ΕΒΑΔ: σελ. 33

FS-
Χαρτοφυλάκιο 
προϊόντων

FS7 Χρηματική 
αξία προϊόντων και 
υπηρεσιών τα οποία 
είναι σχεδιασμένα 
για συγκεκριμένα 
κοινωνικά οφέλη ανά 
επιχειρηματικό τομέα 
και ταξινομημένα ανά 
σκόπο

ΕΒΑΔ: Πολιτισμός>Μονάδα Πολιτιστι-
κών και Κοινωνικών Δράσεων> 
σελ. 276-277

– 

GRI 203: 
Έμμεσες 
Οικονομικές 
Επιπτώσεις

203-1 Επενδύσεις 
σε υποδομή και 
υποστηριζόμενες 
υπηρεσίες

www.piop.gr 
ΕΒΑΔ: Πολιτισμός>ΠΙΟΠ> 
σελ. 282

– 

203-2 Σημαντικές 
έμμεσες οικονομικές 
επιπτώσεις

www.piop.gr 
ΕΒΑΔ: Πολιτισμός>ΠΙΟΠ>Δίκτυο Μου-
σείων>σελ. 284-286

– 

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Standard 
2021

Δημοσιοποίηση Ενότητα Έκθεσης
ή παραπομπή

Π ΕΔ Αρχές 
Οικουμενικού
Συμφώνου ΗΕ

Αρχές Υπεύθυνης
Τραπεζικής

Athex ESGTCFD

https://www.piop.gr/el/
https://www.piop.gr/el/
https://www.piop.gr/
https://www.piop.gr/
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